
（５）教育職員免許法施行規則に定める情報公開について 

 

本学幼児保育学科における教員養成（幼稚園教諭二種免許状取得課程）の状況について、教

育職員免許法施行規則第 22 条の 6 に基づき、以下の通り情報を公表いたします。 

 

1. 教員養成の目標及び計画 

本学は、「豊かな人間性と確かな技術」を兼ね備え、地域社会の持続的な発展に貢献できる保

育・幼児教育の専門職を養成するため、以下の 3 つの教員養成目標を定めています。 

• 幼稚園教諭としての実践的指導力を有する専門職の養成 

専門的知識・技術を確実に修得し、子どもへの深い愛情と豊かな使命感・責任感を

もって、変化する教育現場に柔軟に対応できる人材を育成します。 

• コミュニケーション能力を有する専門職の養成 

共助・共栄・寛容の精神を基盤として、同僚、保護者、地域社会と円滑にかかわること

ができる、豊かな社会性を身につけた人間力のある人材を育成します。 

• 地域のニーズを理解する、あるいは地域に根ざす専門職の養成 

三重県および東海地方固有の教育・子育てニーズを理解し、地域社会との連携を通じて、地域

の子育て環境の向上に貢献できる人材を育成します。 

 

2. 教員養成に係る組織・教員の数 

本学の教員組織は、教授・准教授・助教がバランスよく配置され、きめ細かな少人数教育を可能

にする体制を整えています。 

• 教員組織およびその構成（年齢別・職位別・男女別一覧） 

令和 8 年度の教員構成クロス集計表、および年齢層別の専任教員比率の詳細は、以下の PDF

ファイルよりご確認いただけます。 

     [令和 8 年度 教員組織構成一覧表（PDF）のリンク] 

• 各教員の学位及び業績並びに担当授業科目 

教員個人の研究業績、社会貢献活動、担当科目につきましては、以下の「教員業績公開ポータル」

にて一元公開しています。 

     ユマニテク短期大学 教員一覧・業績ページ 

 

3. 幼稚園教諭二種免許状 履修カリキュラム 

教育職員免許法に基づき、幼稚園教諭免許状取得のために必要な単位数および本学の開設科

目一覧です。本学では、国の定める法定最低基準（計 37 単位）を大きく上回る【合計 45 単位】

の充実したカリキュラムを配置し、教育の質高度化を図っています。 

① 免許法施行規則第 66 条の 6 に定める科目（教養共通：本学修得 8 単位） 

• 日本国憲法（2 単位・必修） 

https://jc-humanitec.ac.jp/pdf/humanitec_info-edu_02-1-1.pdf
https://www.jc-humanitec.ac.jp/teacher/


• スポーツ・レクリエーション実技 / 同講義（各 1 単位・必修） 

• 外国語コミュニケーションⅠ・Ⅱ（英語・中国語から選択 2 単位） 

• 情報処理Ⅰ・Ⅱ（各 1 単位・必修） 

② 領域及び保育内容の指導法に関する科目（領域・指導法：本学修得 14 単位 ※法定 12 単

位） 

• 幼児の健康 / 人間関係 / 環境 / 言葉 / 音楽表現Ⅰ・Ⅱ / 造形表現Ⅰ・Ⅱ 

• 保育内容総論 / 健康指導法 / 人間関係指導法 / 環境指導法 / 言葉指導法 / 表

現指導法 

(※ICT 及び教材の活用、タイピング練習の強化などの授業改善を随時反映しています) 

③ 教育の基礎的理解に関する科目等及び実習（教職専門：本学修得 23 単位 ※法定 17 単

位） 

• 教育原理 / 教職概論 / 教育と社会 / 教育心理学 / 特別支援教育論 / 教育課程

論 

• 教育方法と技術 / 子どもの理解と発達 / 教育相談 

• 幼稚園教育実習事前事後指導 / 幼稚園教育実習Ⅰ / 幼稚園教育実習Ⅱ 

• 保育・教職実践演習 

     詳細なシラバス（授業計画）の閲覧はこちら 

各科目の具体的な到達目標、週ごとの授業計画、成績評価基準については以下より最新のシラ

バスをダウンロードのうえご参照ください。 

     [令和 8 年度（2026 年度）版シラバス（PDF）のリンク] 

 

4. 卒業生の教員免許取得及び就職実績状況（直近 6 か年） 

卒業年度・期生 幼稚園教諭二種免許 取得者数 学校教育・幼稚園教員等 就職者数 

令和 2 年 3 月（2 期生） 43 名 12 名 

令和 3 年 3 月（3 期生） 52 名 17 名 

令和 4 年 3 月（4 期生） 54 名 9 名 

令和 5 年 3 月（5 期生） 47 名 5 名 

令和 6 年 3 月（6 期生） 60 名 8 名 

令和 7 年 3 月（7 期生） 44 名 6 名 

 

https://jc-humanitec.ac.jp/pdf/syllabus.pdf


◎ 本表の数値に関する重要なお知らせ（受験生・保護者の皆様へ） 

本学幼児保育学科は、幼稚園教諭免許と保育士資格の「W ライセンス取得」を原則としており、

例年、全卒業生のほぼ 100%が保育職（保育所、こども園、幼稚園）への専門職就職を達成して

います。 

上記の「学校教育等就職」の欄は、文部科学省令の規定に基づき、「学校法人格を持つ機関

（幼稚園、認定こども園の学校籍枠等）への就職者のみ」を抽出した法定数値です。児童福祉施

設等（保育所、福祉籍認定こども園）への抜群の実績数はここに含まれておりません。実際の詳細

な就職先や全就職状況につきましては、以下の「就職実績・状況」を併せてご覧ください。 

     [キャリア支援課：就職実績ページへのリンク] 

 

5. 教員養成に係る教育の質向上への取り組み 

• 教育実習の包括的サポート（実習前後の手厚い双方向指導） 

実習参加学生に対し、指導案の徹底した個別添削や模擬授業を反復実施。実習期

間中には学科担当教員がすべての実習校を直接訪問し、現場指導を行います。帰学後

はリフレクション授業を行い、次段階の成長へ繋げています。 

• 2 年間を見通す「履修カルテ」の完全個別活用 

入学者全員に対し、1 年次から教職・保育職への適性や成長目標を明確化する指

導を実施。授業ごとの振り返りシートや実習記録、自己点検評価を「履修カルテ」に一

元管理し、担任教員が定期的な個別面談を通じて、学生一人ひとりの資質・能力を計

画的に伸ばしています。 

• 客観的 IR データ（学生授業評価）に基づく PDCA サイクルの徹底 

毎学期全授業を対象に「授業評価アンケート」を実施し、教学 IR データとして分析

を行っています。直近の調査でも、「全体満足度 93.0%」「教員の指導情熱 4.76（5

点満点）」という極めて高い評価を獲得しています。さらに、全教員が個別に「アンケート

結果への回答書（改善計画）」を作成・公開し、即座に授業内容へ還元する先進的な

PDCA サイクルを定着させています。 

     [本学の授業評価アンケート集計結果・インフォグラフィックはこちら]  

• 地域連携・実践教育資源の統合（子育て支援ルーム「ユマっこルーム」） 

学内の地域密着型子育て支援ルーム「ユマっこルーム」等のリアルな保育資源を授

業と連動させ、日常的に地域の親子と触れ合うことで、教科書上の理論を現場での生

きた「実践指導力」へと昇華させています。 

 

https://jc-humanitec.ac.jp/pdf/humanitec_info-edu_02-8-2.pdf
https://jc-humanitec.ac.jp/pdf/humanitec_info-edu_02-8-1.pdf

