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ユマニテク短期大学における公的研究費の管理・監査に関する規程  

 

（目的） 

第１条 この規程は、ユマニテク短期大学（以下「本学」という。）において、研究活動及

び公的研究費使用の行動規範（平成 30 年 9 月 1 日制定）に基づき、公的機関から配分

される競争的研究費等の運営・管理を適正に行うことにより研究費の不正使用防止を

図り、その責務を果たすことを目的として定めるものである。 

（定義） 

第２条 この規程における用語の定義は、次のとおりとする。 

一 「公的機関」とは、府省、府省が所管する独立行政法人及び地方公共団体をいう。 

二 「競争的研究費等」とは、公的機関から配分される競争的資金を中心とした公募型資

金をいう。 

三 「不正」とは、故意若しくは重大な過失による競争的研究費等の他の用途への使用又

は競争的研究費等の交付の決定の内容やこれに付した条件に違反した使用をいう。 

四 「部局」とは、学科、研究所等及び事務局をいう。 

五 「構成員」とは、本学に所属する研究者、事務職員、その他関連する者をいい、常勤

又は非常勤の別を問わない。 

六 「コンプライアンス教育」とは、不正を事前に防止するために、本学が競争的研究費

等の運営・管理に関わる全ての構成員に対し、自身が取り扱う競争的研究費等の使用

ルールやそれに伴う責任、自らのどのような行為が不正にあたるのかなどを理解さ

せることを目的として実施する教育をいう。 

七 「啓発活動」とは、不正を起こさせない組織風土を形成するために、本学が構成員全

体に対し、不正防止に向けた意識の向上と浸透を図ることを目的として実施する諸

活動全般をいう。 

八 「配分機関」とは、競争的研究費等を配分する機関をいう。 

（最高管理責任者） 

第３条 本学に大学全体を統括し、競争的研究費等の運営・管理について最終責任を負う最

高管理責任者を置く。 

２ 最高管理責任者は、学長をもって充てる。 

３ 最高管理責任者は、次の役割を担う。 

一 不正防止対策の基本方針を策定し、これを周知するとともに、それらを実施するため

必要な措置を講じる。 

二  各部局に不正防止に向けた取り組みを促し、構成員の意識の向上と浸透を図る。 

（統括管理責任者） 

第４条 本学に前条の最高管理責任者を補佐し、競争的研究費等の運営・管理について大学
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全体を統括する実質的な責任と権限を持つ統括管理責任者を置く。 

２ 統括管理責任者は、最高管理責任者が指名する学科長をもって充てる。 

３ 統括管理責任者は、最高管理責任者が策定した不正防止対策の基本方針に基づき、大学

全体の具体的な対策を策定・実施し、実施状況を確認するとともに、当該実施状況を最

高管理責任者に報告する。 

（コンプライアンス推進責任者） 

第５条 本学に各部局の競争的研究費等の運営・管理について実質的な責任と権限を持つ

コンプライアンス推進責任者を置く。 

２ コンプライアンス推進責任者は、図書学術委員会委員長をもって充てる。 

３ コンプライアンス推進責任者は、次の役割を担う。 

一 当該部局において不正防止対策を実施し、実施状況を確認するとともに、当該実施状

況を統括管理責任者に報告する。 

二 不正防止を図るため、統括管理責任者が策定する実施計画に基づき、当該部局の競争

的研究費等の運営・管理に関わる全ての構成員に対し、コンプライアンス教育を実施

し、受講状況を管理監督する。 

三 当該部局において、不正根絶に向けた継続的な啓発活動を定期的に実施する。 

四 当該部局において、構成員の競争的研究費等の管理・執行状況等をモニタリングし、

必要に応じて改善を指導する。 

（コンプライアンス推進副責任者） 

第６条 各部局のコンプライアンス推進責任者を補佐し、日常的な管理監督を行い得るコ

ンプライアンス推進副責任者を置く。 

２ 前項のコンプライアンス推進副責任者は、学科長およびその他最高管理責任者が指名

した者をもって充てる。 

（責任者の管理監督責任） 

第７条 第３条、第４条、第５条及び前条に規定する責任者については、管理監督の責任が

十分に果たされず、不正を招いた場合には、本学又は、配分機関の処分の対象となり、

法的な責任を負担するものとする。 

（職務分掌及び職務権限） 

第８条 競争的研究費等の事務処理に関する手続き並びに構成員の職務分掌及び職務権限

については、別に定める。 

（不正防止計画の推進を担当する組織の設置及び不正防止計画の策定） 

第９条 大学全体の観点から不正防止計画の推進を担当する組織として、最高管理責任者

の下に不正防止計画推進委員会を置く。 

２ 前項に規定する不正防止計画推進委員会は、次の各号の委員で構成し、委員長は、統括
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管理責任者が当たる。 

一 統括管理責任者 

二 コンプライアンス推進責任者 

三 その他最高管理責任者が指名した者 

３ 不正防止計画推進委員会は、大学全体の具体的な対策（不正防止計画、コンプライアン

ス教育・啓発活動等の計画を含む。）を策定・実施し、実施状況を確認する。 

（誓約書の提出） 

第１０条  競争的研究費等の運営・管理に関わる全ての構成員は、誓約書を提出しなけれ

ばならない。 

２ 競争的研究費等の申請の際には、誓約書の提出を必須とし、その提出がない場合には競

争的研究費等の運営・管理に関わることができないものとする。 

３ 誓約書の様式は、別紙のとおりとする。 

（相談窓口の設置） 

第１１条  競争的研究費等の使用に関するルール等についての相談窓口は、事務局庶務課

とする。 

（内部監査） 

第１２条  競争的研究費等の適正な使用を確保するために、最高管理責任者の下に内部監

査部門を置き、学長が法人と協議して指名した者をもって充てる。 

２ 前項の内部監査部門は、監査を実施する権限を有し、「ユマニテク短期大学公的研究費

内部監査マニュアル」に基づき、監査を実施する。 

３ 第１項の内部監査部門は、監査の実施結果を最高管理責任者に報告しなければならな

い。 

（告発等の取扱い） 

第１３条  最高管理責任者は、公的研究費等の不正使用等について、学内外からの告発等

を受け付ける通報窓口を設置し、連絡先を公表するものとする。 

２ 通報窓口担当者は、告発を受け付けた場合には、直ちに最高管理責任者へ報告しなけれ

ばならない。 

３ 最高管理責任者は、統括管理責任者のほか最高管理責任者が指名した者により、告発等

の内容の合理性を確認し調査の要否を判断するとともに、告発等の受付から３０日以

内に、当該調査の要否を配分機関に報告しなければならない。 

４ 前項に定める取り扱いは、会計検査院及び報道機関等の外部機関からの指摘による場

合についても適用する。 

（調査委員会の設置及び調査） 

第１４条  最高管理責任者は、前条第３項の規定により告発内容に関する調査を必要と判
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断した場合には、調査委員会を設置し、調査を実施するものとする。 

２ 前項に規定する調査委員会に関する事項については、別に定める。 

３ 第１項に規定する調査は、不正の有無、不正の内容、関与した者及びその関与の程度、

不正使用の相当額等に関する調査をいう。 

（調査中における一時的執行停止） 

第１５条  最高管理責任者は、被告発者等の調査対象となっている者に対し、必要に応じ

て調査対象制度の研究費の執行停止を命ずることができる。 

（認定） 

第１６条  調査委員会は、第１４条第３項に掲げる調査項目について認定するものとする。 

（告発等の受付、調査及び認定の手続き） 

第１７条  第１３条（告発等の受付）、第１４条（告発内容の調査）及び前条（調査項目の

認定）に定める当該事項の手続きについては、別に定める。 

（配分機関への報告及び調査への協力等） 

第１８条  最高管理責任者は、第１４条第１項に規定する調査を実施する場合には、調査

方針、調査対象及び調査方法等について配分機関へ報告し、協議しなければならない。 

２ 告発等の受付から２１０日以内に、調査結果、不正発生要因、不正に関与した者が関わ

る他の競争的資金等における管理・監査体制の状況、再発防止計画等を含む最終報告書

を配分機関に提出しなければならない。 

３ 前項において調査が完了しない場合は、調査の中間報告書を配分機関へ提出しなけれ

ばならない。 

４ 調査の過程で不正の事実が一部でも確認された場合には、速やかに認定し、配分機関へ

報告しなければならない。 

５ 第３項及び第４項の定めるもののほか、配分機関の求めに応じ、調査の終了前であって

も調査の進捗状況報告及び調査の中間報告書を当該配分機関へ提出しなければならな

い。 

６ 調査に支障がある等正当な事由がある場合を除き、当該配分機関の当該事案に係る資

料の提出又は閲覧若しくは現地調査に応じなければならない。 

（懲戒） 

第１９条  第１６条の認定を受けた不正に関与した者の懲戒の種類及びその手続きは、法

人が定める就業規則及び懲戒に関する規定の定めるところによる。 

（不正に関与した業者への取引停止等の処分方針） 

第２０条  不正な取引に関与した業者への取引停止等の処分方針については、別に定める。 
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（適用範囲） 

第２１条  公的機関のほか、外部の機関から受け入れた研究費の運営・管理について、当

該契約で定める事項のほか、この規程を準用する。 

（規程の改廃） 

第２２条  この規程の改廃は、教授会の議を経て学長が行う。 

附 則 

１ この規程は、平成３０年９月１日から施行する。 

２ この規程は、令和元年１０月１日から施行する。 

３ この規程は、令和３年１２月１４日から施行する。 

４ この規程は、令和４年６月２８日から施行する。 

５ 本規程の施行に伴い「ユマニテク短期大学における公的研究費の管理・監査に関する規

程」を廃止し、令和４年１０月２５日から施行する 
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（別紙様式１）  

誓 約 書 

ユマニテク短期大学長 殿  

（研究者）  

私は、本学における研究活動を遂行するにあたり、公的研究費の配分機関の「取扱要領」

及び「交付条件」の内容を理解し、これらの関連規程並びに本学の定める規程等を遵守す

ることをここに誓約します。  

また、公的研究費が国民の貴重な税金で賄われていることを十分認識し、研究費を公正か

つ効率的に使用するとともに、研究活動においても不正行為を行わないことを誓約しま

す。  

なお、不正を行った場合は、本学及び配分機関からの処分並びに法的な責任を負うことを

誓約します。  

（研究者以外の運営・管理構成員）  

私は、本学における研究者の研究活動を支援するにあたり、公的研究費の配分機関の「取

扱要領」及び「交付条件」の内容を理解し、これらの関連規程並びに本学の定める規程等

を遵守することをここに誓約します。  

また、公的研究費が国民の貴重な税金で賄われていることを十分認識し、研究費が公正か

つ効率的に使用されていることの確認をするとともに、研究者の研究活動支援においても

不正行為を行わないことを誓約します。  

なお、不正を行った場合は、本学及び配分機関からの処分並びに法的な責任を負うことを

誓約します。  

令和  年  月  日  

□ 研究者  

□ 研究者以外の運営・管理構成員  

所属  

職名  

氏名（自署）                  印 

 

 

 

 

 


