
（様式１）

①学校名： 短期大学（私立）②所在地：

③課程名： ④正規課程／履修
証明プログラム： ⑤開設年月日：

⑥責任者： ⑦定員： ⑧期間：

⑨申請する課程
の目的・概要：

⑩１０テーマへの
該当

⑪履修資格：

⑫対象とする職
業の種類：

⑬身に付けること
のできる能力：

⑭教育課程：

⑮修了要件（修
了授業時数等）：

⑯修了時に付与さ
れる学位・資格等：

⑰総授業時数： 118 単位
⑱要件該当授
業時数：

118
該当
要件

企業等
双方向
実務家
実地

⑳成績評価の方法：

㉑自己点検・評
価の方法：

㉒修了者の状況に
係る効果検証の方
法：

㉓企業等の意見
を取り入れる仕組
み：

㉔社会人が受講
しやすい工夫：

㉕ホームページ：

保育士

100名

2年間の教育課程において、「教育原理」「保育原理」等の科目から、保育者として必要とされる基礎的知識及び技能の修
得をします。加えて、「保育・教職実践演習」におけるグループ学習等においては、学生による相互評価法を導入し、「指
導力」や「課題探求力」を涵養します。また、教養科目の「キャリアデザイン」、演習・ゼミナールでの人間形成教育を通し
て、他者や異文化、異なる価値観に対する寛容の精神、コミュニケーション能力を育みます。

女性活躍
就労支援

⑲要件該当授業時数
　　／総授業時数：

61%

学校教育法第９０条に規定する大学に入学することができる者

（身に付けられる知識、技術、技能）
・乳幼児期に対する知識、技術・コミュニケーション技術

（得られる能力）
・乳幼児期の教育力と保育力・表現する力、課題解決能力

修了者に対し、アンケート調査を実施し、その結果をキャリア支援委員会・学生支援委員会におい
て効果を検証する。

（教育課程の編成）
企業との連携協議会での意見交換や、実習における本学教員の現地訪問による巡回指導で、学生および実習担当の先
生と面談の機会を設けている。巡回指導において施設の先生から頂いた意見を学生に伝え、実習後も振り返りを行って、
キャリア支援委員会を中心に審議し、教育課程に反映させている。
（自己点検・評価）
各委員会や、各実習担当チームにおける会議において、学生の実習での様子、企業の意見の共有、次年度に向けた取り
組み等を話し合うことによって、自己点検・評価を行い、本学の「自己点検・評価委員会」により最終報告される。

職業実践力育成プログラム（ＢＰ）への申請について

[和暦]2022年10月5日

鈴木　建生・学長 2年間

人間性豊かで乳幼児期の教育力と保育力を併せ持った専門職業人材を養成します。地域社会に
密着した専門職業教育養成機関として、単に技能を身につけるだけではなく、コミュニケーション能
力を身につけた、人間性豊かな専門職業人を養成します。

幼児保育学科 2018/4/1

三重県四日市市南浜田町4-21

正規課程

ユマニテク短期大学

特別奨学金における入学金の免除、教育訓練給付制度による支援、昼間授業

（ＵＲＬ）https://jc-humanitec.ac.jp/

卒業単位数：62単位以上（ただし、教養科目10単位以上、専門教育必修科目40単位を取得すること）
保育士資格取得：86単位（教養科目12単位以上、専門教育科目74単位）

短期大学士・保育士資格

学校教育法第109条第1項に定める評価を実施する。自己点検・評価委員会を中心として、各委員
会及び、学科会において、本プログラムの成果の検証や評価を行う。また、当該検証・評価結果に
ついてはホームページにおいて公表する。

期末試験、小テスト、課題・提出物、発表、取り組み姿勢を総合的に判断する。


